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1 INTRODUKTION

| Danmark gar stgrstedelen af alle bgrn i alderen 0-6 ar i dagpleje, vuggestue eller bgrnehave. Det giver dagtilbuddene
en unik rolle i forhold til at understgtte bgrns generelle trivsel og udvikling.

Siden 2004 har alle dagtilbud arbejdet med en paedagogisk laereplan, hvis formal er at opstille mal for bgrns udvikling,
leering, trivsel og dannelse inden for seks centralt fastsatte lzereplanstemaer. Som led i at styrke kvaliteten pa dagtilbud
blev der pa baggrund af dagtilbudsaftalen "Steerkere dagtilbud - alle skal med i feellesskabet” i 2017, vedtaget en ny
lovgivningsmaessig ramme i 2018 for arbejdet med den paedagogiske leereplan i dagtilbud. Z£ndringerne tager
udgangspunkt i det samlede forslag om en styrket paedagogisk laereplan, som en mastergruppe og seks
arbejdsgrupper udarbejdede i 2016.

Udarbejdelse af dagtilbuddets psedagogiske lzereplan skal bygge pa lokale udfordringer, styrker og kompetencer og de
er en ledelsesmaessig beslutning, hvordan man mest hensigtsmaessigt udformer sin paedagogiske lzereplan inden for
de fastsatte rammer i loven og af kommunalbestyrelsen.

Ramme for udarbejdelse af den padagogiske lereplan

Den paedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag samt seks
lzereplanstemaer og de tilhgrende paadagogiske mal for sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og
bgrns leering.

Dagtilbuddets paedagogiske laereplan skal fungere som et paedagogisk redskab, der via korte, relevante paedagogiske
refleksioner og eksempler skal skabe en klar fealles retning for det paedagogiske arbejde, der foregar i dagtilbuddet.
Herunder sikre, at den intenderede paedagogik er til stede hele dagen og i alle aktiviteter, rutiner med bgrnene mv.
Laereplanen skal saledes indeholde nogle overordnede relevante refleksioner over og eksempler pa, hvordan det
paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet inddrager bgrnenes perspektiv og bgrnefeellesskabet og tager hgjde for den
konkrete bgrnegruppes sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger og behov. Eksemplerne skal vaere
retningsgivende for personalet i det daglige paedagogiske arbejde med bgrnene.

1.1 Laesevejledning

I denne laereplansrapport kan der leeses om dagtilbuddet paedagogisk praksis suppleret med forskellige
resultatvisninger. Resultatvisningerne skal betragtes som et kvalificeret gjebliksbillede og skal altid anvendes som led i
en helhedsbetragtning af dagtilbuddet.

Gennemsnitsgraf
Dagtilbuddets resultater vises pa en rgd/gul/grgn skala fra 0 til 5, hvor veerdierne er tillagt fglgende betydning:

Slet ikke I mindre grad I nogen grad | hgj grad | meget hgj grad

Resultater fra dagtilbuddets dialogvurderinger
Under afsnittet om leereplanstemaerne suppleres dagtilbuddets beskrivelse med en graf for fagpersonalets vurderinger
af bgrnenes kompetencer pa de enkelte leereplanstemaer. Grafen er opgjort som et simpelt gennemsnit, hvor svarerne

pa de enkelte spgrgsmal tillaegges en veerdi fra 1 til 4, hvor 1 er "Kan ikke endnu” og 4 er "Kan”. Antal
1 2 3 :
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1.2 Beskrivelse til lereplanen (Hvem er vi?)

Velkommen til Sevel Skole og Bernehus.

Vi er en landsbyordning under Holstebro Kommune med faelles ledelse. Vi er
en engageret personalestab med ca. 21 medarbejdere fordelt mellem skole,
bernehave og SFO. Vi har et steerkt samarbejde med feellesbestyrelsen.

Vi vaegter at skabe et paedagogisk laeringsmilje med udgangspunkt i et
bgrneperspektiv. Det betyder, at bgrnene er medskabere af egen leering og
deltagelse i det paedagogiske lzeringsmiljg, og at bgrnenes perspektiver er
vigtige i den made, vi tilretteleegger vores paedagogiske praksis. Som
personale og ledelse har vi et felles ansvar for at rammesaette 0g
organisere hverdagen i overensstemmelse med De Styrkede Padagogiske
Leereplaner og Holstebro Kommunes bgrnepolitik.

En af vores store styrker er, at vi har mulighed for at skabe
bernefaellesskaber og genkendelighed i barnets liv fra bgrnehave til skole. Vi
straeber efter at skabe en rgd trad fra bgrnehave til skole, og vi bestraeber os
pa at lave ting pa kryds og tveers af skole og bgrnehave.

Vi er en DUA-institution i bade bgrnehave, skole og SFO. DUA star for De
Utrolige Ar og er et koncept, der har fokus pa det positive samspil. DUA har
til formal at skabe et positivt laeringsmiljs, som smitter af pd den made vi
taler til hinanden og interagerer med hinanden.
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2 DEN PADAGOGISKE LAREPLAN

Den paedagogiske leereplan udger rammen og den fzelles retning for vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver vores psedagogiske overvejelser
og refleksioner med eksempler, der er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.

2.1 Bornesyn, Dannelse og barneperspektiv, Leg, Laering og
Bornefaellesskaber

Farst forholder | jer til de fem elementer:

e Bogrnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Leering, Bgrnefaellesskaber.

I kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig. De gvrige elementer i det paedagogiske grundlag skal ifglge loven fremga

saerskilt af den paedagogiske lzereplan. Disse elementer forholder | jer til lidt senere (Den styrkede paedagogiske leereplan,

Rammer og indhold, s. 15)

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det faelles paedagogiske grundlag til udtryk hos os og bliver omsat i vores
hverdag sammen med bgrnene?

Bornesyn:

Det at vaere barn har veerdi i sig selv. Vi veegter hgit, at bgrnene far
medbestemmelse i det paedagogiske leeringsmiljg, og at indretningen af
vores praksis sker ud fra bérnenes perspektiv. Vi har fokus pa at skabe en
praksis, der tager udgangspunkt i det enkelte barn, og hvor de er i deres
udvikling. Vi ser bgrnene som medskabere af deres dagligdag i bgrnehaven,
og inddrager deres ideer og perspektiver i vores planlaegning. Vi veegter hgjt
at skabe den rette balance mellem barnets selvsteendighed og den
ngdvendige stotte fra en voksen, for at skabe tryghed til udvikling i barnets
tempo.

Dannelse og borneperspektiv:

Vi prioterer hgjt, at bgrnene er aktivt deltagende i lzeringsmiljgets
tilretteleeggelse. Vi tager bernenes perspektiver alvorligt og sg@ger at give
dem en oplevelse af at vaere en del af en demokratisk proces, hvor alle bliver
hert. Gennem DUA og den positive interaktion, stetter vi barnets
dannelsesproces; det sker bade gennem den positive kommunikation, at
tage hensyn til andre, at ga pa kompromis og at tage sig af sine kammerater.
Ligeledes er det vigtigt for os at skabe et laeringsmiljg, hvor bgrnene far
erfaring med, at alles perspektiver er vigtige og bliver hgrt. Gennem
eksempelvis bgrneinterview og inddragelse af bgrnene, sgger vi hele tiden at
udvikle vores praksis i en retning, som tager udgangspunkt i deres
perspektiv.

Leg:
Legen har veerdi i sig selv og er grundlzeggende for barnets personlige og
6
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sociale leering og udvikling. Vi veegter bade den frie leg og voksenstyret leg.
Vi er observerende i forhold til maden hvorpa bgrnene leger og hvilke
legestrategier de anvender i legen. Vi deltager i bgrnenes lege og hjeelper
med model-saetninger, at ga pa kompromis, at deles, at vente pa tur og at
lgse konflikter. Gennem voksendeltagelse og voksenstyret leg fokuserer vi
pa at styrke bgrnenes legestrategier, som kan bruges, nar bgrnene leger
uden voksne. Vi forsgger bade at ga foran, ved siden af og bagved i legen. Vi
veegter hgjt at leere bgrnene at seette en feelles ramme for legen. Nar der
opstar konflikter, hjaelper vi bgrnene tilbage til den faelles ramme for legen,
sa legen kan fortseette pa en god made for alle bgrn.

Laering:

Bornenes leering forstas som et bredt perspektiv, der sker gennem fx leg,
relationer og planlagte aktiviteter. Laeringen opstar i kommunikationen,
udvekslingen med andre og gennem de sociale relationer. Vi vaegter h(ajt at
inddrage bernenes perspektiver, nysgerrighed, spgrgsmal og gdpamod i
vores tilretteleeggelse, séledes at bgrnene udvider deres kropslige,
folelsesmaessige, sociale og kognitive udvikling og forstaelse. Vi prioriterer i
hgj grad at veere nysgerrige pa den made, bgrnene anskuer verden pa. Vi
laerer meget af bgrnenes perspektiver og bruger denne laering til at
tilrettelaegge og udvikle vores praksis pa en made, som er udviklende for
bade det enkelte barn og bgrnegruppen.

Bornefaellesskaber:

Bornene er bade deltagende i og medskabere af egne bgrnefaellesskaber.
Laering og udvikling sker i samspil med andre. Vi vaegter at skabe rammerne
for et bgrnefaellesskab, som fordrer til positiv kommunikation,
konflikthandtering, tdlmodighed, omsorg og respekt. Vi har fokus p3, at alle
bern skal veere en del af bgrnefaellesskabet og have gode relationer og
mulighed for at seette sig selv pa spil. Vi skaber bgrnefeellesskaber pa tveers
af bade kgn og alder med fx gruppedage. Vi taler om det enkelte barns
mulighed for deltagelse i bgrnefeellesskabet, og er opmaerksomme pa det
enkelte barns position heri.

2.2 Pedagogisk leringsmiljo

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen etablerer et paedagogisk lzeringsmiljg,
der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver
bgrnene mulighed for at trives, lzere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilrettelaegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og deltagelse,
bgrnefzellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger.” (Den styrkede padagogiske
leereplan, Rammer og indhold, s. 22-23)

Hvordan skaber vi hele dagen et padagogisk laeringsmiljg, der giver alle barn mulighed for at trives, laere, udvikle sig og
dannes?

Det paedagogiske leeringsmiljg er et samspil mellem alle de ting, som udggr
7
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netop vores institution; fx normering, fysiske rammer,
personalesammensaetning og foreeldresamarbejde. Vi har fokus pa at skabe
et paedagogisk laeringsmiljg, hvor der er en positiv stemning samt en rar og
inkluderende atmosfaere.

Vi prioriterer trygheden i rutiner og forudsigelighed, samt at vaere proaktive
voksne. Vi samler grupper af bgrn pa tveers af kgn og alder ugentligt, og
laver forskelligartede psedagogiske aktiviteter, hvor de er tid og plads til
naervaer og fordybelse. De paedagogiske aktiviteter er relaterede til de
styrkede paedagogiske laereplaner. Gennem dialog og observationer har vi
gje for, hvordan de enkelte bgrn fglger dagligdagens rytme, og vi kan dermed
bedre stgtte dem i deres trivsel, lzering, dannelse og udvikling.

Gennem sproglig opmaerksomhed sikrer vi som personale, at trivsel, laering,
dannelse og udvikling sker gennem hele dagen. Vi bruger beskrivende
kommentarer omkring de ting, bgrnene gor, og sprogligger derved deres
handlinger. P4 denne made stgtter vi dem i at oversaette handlinger til ord,
som skaber en yderligere forstaelse for den dagligdag b@rnene er en del af.
Dette er desuden medvirkende til at stptte bgrnene i deres relationsdannelse,
udvikling og konflikthandtering.

2.3 Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med foreeldrene om bgrns lzering.” (Den
styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 24-25)

Hvordan samarbejder vi med foraldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og lzering?

Vi veegter et godt og steerkt foraeldresamarbejde. Vi har en daglig dialog med
foraeldrene i bade hente- og bringesituationer, hvilket er med til at opbygge
den gode relation til foreeldrene, som er en forudsaetning for et godt
samarbejde omkring barnenes trivsel, laering, dannelse og udvikling. Den
gode relation er fundamental i alle samtaler omkring bgrnene; ogsa hvis det
bliver ngdvendigt at tage den svaere samtale. Vi er opmaerksomme pa at na
rundt om hele foraeldregruppen, og er opsggende i vores kontakt til den
enkelte foreelder.

Vi opfordrer alle foraeldre til at dele stort og smat med os, som har betydning
for deres barn. Vi inviterer foraeldrene til en samtale, hvis der er brug for ro
og fordybelse til en samtale, som ikke kan tages i garderoben i hente- og
bringesituationer. Vi opfordrer ligeledes foreeldrene til, at man altid er
velkommen til at sende os en besked, hvis der er noget, de har brug for at
vende med os eller har seerligt fokus pa, og derfor har brug for en samtale.

Nar vi skal byde et nyt barn og nye foraeldre velkomne i bgrnehaven, inviterer
vi bade barn og foraeldre pa besgg til en rundvisning og en snak om opstart.
Foreeldrene inviteres endvidere til en opstartssamtale efter bgrnehavestart,

8
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hvor vi taler om, hvordan det er gaet med opstarten og om der er szerlige
ting, vi skal fokusere pa fremadrettet. Vi laeegger veegt pa, at dbenhed er en
vigtig medspiller til et godt samarbejde.

Kommunikationen mellem ledelse og personale er vigtig i forhold til
foraeldresamarbejdet. Vi har et taet samarbejde omkring det enkelte barn og
en god dialog, som sikrer barnets trivsel, lsering, dannelse og udvikling.

Vi kommunikerer hyppigt med foreeldrene pa AULA, som er vores skriftlige
kommunikationsplatform.

2.4 Born i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner,
sa bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 26)

Hvordan skaber vi et paedagogisk laeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel,
lzering, udvikling og dannelse fremmes?

At veere i en udsat position er ikke statisk, men et udtryk for et forhold i
praksis, hvor barnets deltagelse er udfordret. At veere i en udsat position kan
veere forskelligt for det enkelte barn, og hvor nogen kan veere udsatte, kan
andre veere deltagende. Det er derfor vigtigt for os, at vi har gje for det
enkelte barn og dets deltagelsesmuligheder. | tilretteleeggelsen af vores
praksis vaegter vi at lave aktiviteter, som tilgodeser bgrnenes individuelle
stasted. Vi forsgger pa bedste vis at skabe rammer, som giver alle bgrn
mulighed for deltagelse samt at skabe en inkluderende praksis, hvor det
enkelte barn er en vigtig akter for det brede bgrnefeellesskab.

2.5 Sammenhang i overgange

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan der i bgrnenes sidste ar i dagtilbuddet tilretteleegges et paedagogisk
leeringsmiljg, der skaber sammenhaeng til overgange.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 27).

Hvordan tilrettelaegger vi vores paedagogiske lzeringsmiljo for de zeldste bgrn, sa det skaber sammenhaeng til overgange? (Dette
spgrgsmal gaelder kun dagtilbud med bgrn i den relevante aldersgruppe.)

Fra februar maned samles alle fgrskolebgrn én gang ugentligt i bgrnehaven,
hvor der er fokus pa skoleforberedende aktiviteter. Her vaegtes det isaer at
lave aktiviteter, som har fokus pa tdlmodighed, at vente pa tur,
konflikthandtering, sociale relationer og fglelsesregulering. Vi inviterer
ligeledes de omkringliggende daginstitutioner fra vores skoledistrikt pa
besgg. Her inviteres personalet fra de andre daginstitutioner med. Vores

9
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fokus er at den kommende 0.klasse far en mulighed for at se hinanden inden
opstart i ferskolen. | fgrskoleperioden er der altid en kendt voksen fra
bernehaven med og ligeledes en voksen fra SFO'en, som bgrnene har leert at
kende gennem deres bgrnehavetid.

| ferskoleperioden intensiveres arbejdet med at skabe malrettede aktiviteter,
sa bgrnene far udviklet de feerdigheder og kompetencer, som bgrnene skal
kunne mestre for at kunne bega sig som kommende skoleelev i 0.klasse. Der
er inden sommerferien overlevering fra ferskolepersonalet til 0.
klasselederen. Ligeledes kan vores 0. klasseleder tilga Hjernen & Hjertet,
som er en samlet platform omkring barnet i dets tid i bgrnehave.

10
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3 OVRIGE KRAV TIL INDHOLDET | DEN
PADAGOGISKE LAREPLAN

3.1 Inddragelse af lokalsamfundet (og evt. foraeldrebestyrelsen)

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet med etablering af
paedagogiske lzeringsmiljger for bgrn.” (Den styrkede psedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 29)

"Det er lederen, der i forbindelse med udarbejdelse af den paedagogiske laereplan sikrer, at foraeldrebestyrelsen bliver inddraget i
processen omkring udarbejdelse, evaluering af og opfglgning pa den paedagogiske lzereplan.” (Den styrkede paedagogiske
leereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe padagogiske lzeringsmiljger for bgrn samt evt. hvordan
foraldrebestyrelsen inddrages i arbejdet med lzereplanen?

Vi vaegter inddragelsen af lokalmiljget, og benytter den lokale svemmehal i
nabobyen, bes@ger kirken flere gange om aret, samarbejder med det lokale
plejehjem og har et godt samarbejde med feellesbestyrelsen.

De to aldste bgrnegrupper gar til svgmning pa skift hver anden uge i den
lokale svgmmehal i nabobyen. Flere gange arligt besgger vi kirken i
lokalsamfundet, og ligeledes har vi et godt samarbejde med byens
plejehjem. Pa plejehjemmet er vores zeldste bgrnegruppe pa besgg cirka en
gang om maneden og desuden besgger vi dem til jul og til Royal Run om
foraret. IVi veerdsaetter muligheden for, at vi kan opleve mgdet mellem unge
og gamle.

Vi har en personalerepraesentant i feellesbestyrelsen, og er her i dialog
omkring dagligdagen, dilemmaer og beslutninger om praktiske forhold i
bernehaven. Faellesbestyrelsen kan ligeledes agere som et supplerende
bindeled i foraeldresamarbejdet foraeldrene imellem.

11
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3.2 Det fysiske, psykiske og cestetiske bgrnemiljo

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og zestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det paedagogiske arbejde med
etablering af paedagogiske laeringsmiljger. Bernemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget
skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.” (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s.
30).

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og astetiske bgrnemiljg i det paedagogiske laeringsmiljs?

Vores bgrne- og leeringssyn tager sit afsaet i, at bern laerer hele tiden. De
lzerer af egne erfaringer, de lzerer af de andre barn og de laerer af de voksne,
som omgiver dem. Igennem leg har barnet mulighed for - med sine egne
forudseaetninger - at udvikle interesser, kompetencer, indsigt, erkendelse og
engagement. Igennem gode relationer kan barnets selvfglelse og selvveerd
styrkes, og derved give stgrre grobund for en positiv udvikling og trivsel for
det enkelte barn.

Borns leereprocesser foregar i alle situationer i lgbet af dagen. Vi har fokus
pa, at bernehaven byder pa forskelligartede rum, aktiviteter og materialer i
bernehgjde, hvor det enkelte barn kan udfordres til at veelge og dyrke netop
sin leeringsstil.

Vi har funktionsopdelte rum, som tilbyder forskellige laeringsmiljger til gavn
for det enkelte barns udvikling; et kreativt veerksted, et puderum, et
dukkerum, et legorum, et danserum og et legerum til forskellige lege, som
kraever en anden ro, end barnet finder i de feelles grupperum. Vi arbejder
lgbende med at evaluere og forbedre vores laeringsrum og inddrager
ligeledes her bgrnenes perspektiver. Vi er opmaerksomme pa rummens
benyttelse og laering afhaengig af den pageeldende barnegruppe.

Vi har ikke faste stuer, men har i stedet valgt at inddele bgrnene i to
spisegrupper, hvor de har faste spisepladser. Dette er med til at skabe
tryghed og forudsigelighed. Der er derfor rig mulighed for at benytte alle
lzeringsrum i Igbet af dagen og ligeledes gget mulighed for at skabe
relationer pa tveers i hele huset.

Med det psykiske leeringsmiljg har vi fokus pa at veere omsorgsfulde,
anerkendende og begejstrede voksne, som mgder bgrnene med en positiv
tilgang og en anerkendende tone. Som personalegruppe vaegter vi et sundt
arbejdsmiljg, hvor den gode kommunikation er i hgjsaedet og hvor
samarbejdet er essentielt for at skabe et godt laeringsmiljg.

| det aestetiske leeringsmiljg har vi fokus p3, at barnene fx mgder tal og
bogstaver, rimeord og udstilling af de ting, de laver i bgrnehaven. Bgrnene er
medskabere af det aestetiske laeringsmiljg og det er vigtigt for os, at de har
en oplevelse af, at der er plads til dem hver isaer i bgrnehaven.
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4 DE SEKS LAREPLANSTEMAER

"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt mal for sammenhaengen
mellem laeringsmiljget og bgrns leering.

Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg understgtter bgrns brede leering
inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.” (Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32).

De seks leereplanstemaer, som omhandler bgrnenes kropslige, fglelsesmaessige, sociale og kognitive laering er:
« Alsidig personlig udvikling

« Social udvikling

« Kommunikation og sprog

« Krop, sanser og bevaegelse

« Natur, udeliv og science

« Kultur, sestetik og feellesskab

4.1 Alsidig personlig udvikling

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig og hinanden pa bade kendte og
nye mader og far tillid til egen potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedagogiske personale og bgrn
imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod
og kompetencer til deltagelse i feellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og
prioritering.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes alsidige personlige udvikling hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Alsidig personlig udvikling 3,0 25

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bgrnenes alsidige personlige udvikling? Herunder, hvordan vores

paedagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling.

e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

| bérnehaven finder vi det vaerdifuldt, at der plads til barnets egne initiativer
og mulighed for at tilegne sig sociale og kulturelle erfaringer samt en
oplevelse af at vaere betydningsfuld og medskabende i feellesskabet. Som
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voksne tydeligger vi det for bgrnene, at vi gerne vil hgre hvad de fortaeller, og
at vi som voksne tager os tiden til at lytte. Vi tager os tid til alle bgrn og ger
det ligeledes tydeligt i bernefaellesskabet, at alle bgrn skal have taletid. Dette
gor vi fx ved at italesaette turtagning. Vi opfordrer og opmuntrer bgrnene til
at bruge sig selv i mange forskellige situationer og som voksne gar vi bade
foran, ved siden af og bagved.

Vi giver bgrnene opgaver, som fremmer deres selvtillid og selvfglelse samt
skaber rammer og situationer, hvor man kan hjaelpe sine venner. Vi mgder
barnene med ros og begejstring, nar de har klaret en opgave. Dette er bade
geeldende nar de har klaret det alene, med en kammerat eller en voksen. Vi
italesaetter alle bgrns vigtighed i faellesskabet og fremhasver dem hver isaer i
mange forskellige situationer. | vores paedagogiske praksis skaber vi dagligt
rammerne for, at bgrnene kan lege i mindre grupper uden forstyrrelser. Vi
italesaetter, at bade bgrn og voksne skal respektere den igangveaerende leg,
og at alle bgrns leg er vaerd at passe pa.

Den voksnes rolle er en vigtig brik i det daglige arbejde med bgrnene, og
derfor vil vi veere naervaerende og omsorgsfulde. Vi fokuserer pa barnets
staerke sider, hvor vi ser muligheder frem for begraensninger. Vi opfordrer og
opmuntrer bgrnene til at prgve selv og prgve igen, selvom noget er svaert. Vi
saetter ord pa deres fglelser og udfordringer, og stetter dem i processen.
Dette gavner deres evne til fordybelse og vedholdenhed samt styrker deres
gapamod. Vi prioriterer den trygge relation mellem voksne og bgrn. Som
voksne er vi nysgerrige pa det enkelte barn og vi har en anerkendende og
positiv tilgang til relationsarbejdet gennem vores profil som DUA-
institutution.

Vi italesaetter menneskers forskellighed og at alle er deres eget individ. Vi er
alle lige og alle kan noget forskelligt, ligesom vi gver os pa forskellige ting. Vi
har fokus pa at skabe forstaelse hos bgrnene for, at vi alle er forskellige og
at det er okay. Vi italesaetter ligeledes vigtigheden af ytringsfrihed og
ytringsrespekt; vi skal tale paent til og om hinanden.

15
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4.2 Social udvikling

Det padagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Social udvikling i beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i

aldersgruppen 0-5 ar. De to paadagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feellesskaber, og at alle bgrn udvikler
empati og relationer.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som bidrager til

®  demokratisk dannelse.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes sociale udvikling hentet fra bgrnenes

seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Social udvikling 2,8 25

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljs bgrnenes sociale udvikling? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

o Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

¢ Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

Som personale er vi opmaerksomme pa at skabe forskellige rammer for
forskellige bgrn, sa den tilgodeser bgrnenes leg og sociale relationer. Det gor
vi blandt andet ved at beskytte legen i mindre grupper, hjeelpe bgrnene til at
indga i selvvalgte legerelationer og vise dem mulighederne for nye
legerelationer. Vi hjeelper ogsa bgrnene med at skaber rammerne for en god
leg ved fx at lege i rolige omgivelser med respekt for en lukket deor.

Som voksne deltager vi i legen helt ned pa gulvet. Vi gar bade foran, ved
siden af og bagved legen. Vi giver bgrnene modelseaetninger, gver
konflikthandtering og viser forskellige mader at lege pa.

Bornene indgar i mange forskellige feellesskaber pa tvaers af bade alder, kgn
og grupper. Bgrnene indgar i bade spisegrupper og farvegrupper.
Spisegrupperne er pa tveers af alder. Farvegrupperne er aldersopdelt. Som
personale vaegter vi, at bgrnene bade far oplevelser med det brede
feellesskab men ogsa med deres jeevnaldrende. Bgrnenes erfaringer med at
indga i forskellige grupper giver dem muligheden for at opleve forskellige
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mader at lege pa og vaere sammen pa.

Som voksne fglger vi bgrnenes initiativer og idéer. Vi planleegger aktiviteter
med gje for dét, barnene interesserer sig for og ytrer gnske om at lave. Vi
vaegter hgjt, at bernene er med til at skabe rammerne for dagligdagen og
saetter deres praeg pa laeringsmiljget. De har en demokratisk stemme
omkring de beslutninger, der treeffes i dagligdagen, og vi vaegter deres
perspektiv gennem fx observationer og bgrneinterview.

4.3 Kommunikation og sprog

Det paedagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kommunikation og sprog skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og to

paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to padagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan forsta sig selv,
hinanden og deres omverden.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og sprogligggre tanker,
behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale fallesskaber.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes kommunikation og sprog hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Kommunikation og sprog 2,7 25

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bernenes kommunikation og sprog? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

Som voksne bruger vi beskrivende kommentarer omkring det bgrnene ger og
giver dem derved et sprog for deres handlinger. Vi gentager det, bernene
forteeller os, og mader deres fortaellinger med begejstring. Vi giver det
enkelte barn taletid bade i relationen mellem barnet og den voksne men
ogsa i faellesskabet. Laeringsmiljget indbyder til leg med ord og bogstaver;
der haenger rim og remser i gjenhgjde og bernene mgder forskelligt
skriftsprog i det fysiske rum.
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Som voksne er vi sprolige rollemodeller og leger med sproget gennem bade
historier, sang samt rim og remser. | laeringsmiljget mgder bgrene
plktrogrammer som visuelt skaber et sprog; dette gaelder fx aktiviteter,
genstande og fglelser. Barnene har fri adgang til forskellige méder at
udtrykke sig sprogllgt gennem fx tegnesager og bgger. Hver uge arbejder vi
med ‘ugens sang'. Vi veelger en ny sang hver uge, og synger den inden vi
spiser madpakker. Nar ugen er gaet, finder vi en ny sang. Sangen refererer til
de gvrige planer hver maned og har ligeledes en rgd trad til
laereplanstemaerne.

Vi anvender ogsa nonverbal kommunikation som fx en klapperytme nar der
skal gives en besked, stop-hand og thumbs up.

4.4 Krop, sanser og bevaegelse

Det padagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med lzreplanstemaet Krop, sanser og bevaegelse skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og

to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 &r. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange forskellige mader at
bruge kroppen pa.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn krops- og bevaegelsesglaede bade i ro og i akvitet, s& bgrnene
« Dbliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
bevaegelse.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes krop, sanser og bevaegelse hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Krop, sanser og bevaegelse 32 25

Hvordan understotter vores paedagogiske leeringsmiljo bgrnenes krop, sanser og bevaegelse? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

o Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

Vi veegter, at bgrnene far en bred erfaring med forskellige kropslige
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udtryksformer. Bade ude og inde inviterer lzeringsmiljget til at
eksperimentere med kroppen. Indenfor er det gennem bade leg i puderum,
danserum og i feellesrum. Der er leg pa forskellige underlag og ligeledes
legesager, som indbyder til mange forskellige sansemaessige oplevelser.

Vores udendgrs lzeringsmiljg inspirerer bgrnene til at udforske forskellige
materialer samt mader at bevaege sig pa. Laeringsmiljget muligger at fa
erfaringer med fx at cykle, rutsje, klatre, kravle og Igbe. Vi udforsker naturen
omkring os og bruger de omkringliggende muligheder til at udvide de
kropslige erfaringer. Ydermere har vi som institution mulighed for at tilbyde
bernene erfaringer i og med vand gennem svgmning.

Som voksne opmuntrer og inspirerer vi til at bruge kroppen pa mange
forskellige mader og gar bade foran, ved siden af og bagved.

4.5 Natur, udeliv og science

Det paedagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Natur, udeliv og science skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og to

paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to padagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som udvikler deres
o nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen,
som giver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfaznomener i deres
o omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om &rsag, virkning og sammenhaeng, herunder en
begyndende matematisk opmaerksomhed.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes natur, udeliv og science hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Natur, udeliv og science 2,3 25

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bgrnenes natur, udeliv og science? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.
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Vi bruger den omkringliggende og varierede natur og naermiljg som
laeringsrum for bade bevaegelse og opdagelse. Vi undersgger arets gang og
naturens forskellighed afhaengigt af arstiden. Som voksne gar vi forrest og
udforsker begejstret naturen med udgangspunkt i bérnenes perspektiv. Vi
bruger beskrivende kommentarer, som inspirerer bgrnene og deres
nysgerrighed. Vi undersgger naturens mange muligheder med fokus pa fx
dyreliv og vejrfaenomener. Vi bruger vores legeplads hver dag i alt slags vejr
og laver bal i alle seesoner og under varierede vejrforhold.

Vi har fokus pa baeredygtighed gennem daglig sortering af skrald under alle
maltider. Vi samler skrald i den omkringliggende natur og i neermiljget arligt
og taler lgbende om konsekvensen af skrald i naturen. Vi opmuntrer og
opfordrer bgrnene til at samle skrald op nar de finder det pa legepladsen og
smide det i skraldespanden. Vi genbruger de ting vi kan, afleverer selv ting til
genbrug og reparerer frem for at smide ud.

Vi undersgger arsag og virkning i alle seesoner. Det er fx gennem arstidernes
skiften, forskellige vejrforhold men ogsa gennem madlavning. Vi er
nysgerrige pé hvad der sker, nar vi fx bager boller og hvilke processer der er i
gang. Det samme ggr sig geeldende nar vi laver mad over bal. Vi undersgger
ligeledes nysgerrigt farver, former og maengder i mange forskellige sitationer
og i mange forskellige rammer.

Vi inviterer ogsa naturen og dens liv indenfor i bgrnehaven, fx med
haletudser i et akvarie, kastanjedyr og naturmaterialer generelt. P&
legepladsen har vi et blommetrae og paradisaebler. Vi har ogsa brgndringe
med krydderurter og har saledes mulighed for at sanse og smage pa
naturen.
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4.6 Kultur, sestetik og fellesskab

Det padagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kultur, sestetik og faellesskab skal tage udgangspunkt i beskrivelsen

af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige former for faellesskaber, hvor de
oplever egne og andre kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og
o aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med
at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes kultur, aestetik og feellesskab hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Kultur, eestetik og feellesskab 2,9 25

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bgrnenes kultur, zestetik og fallesskab? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Kultur, aestetik og feellesskab.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

Vi har fokus pa at dyrke faellesskabet pa mange forskellige mader. Vi har en
arlig arbejdsdag, hvor personale, bgrn og foreeldre sammen arbejder i
bgrnehaven. Vi fejrer de danske traditioner som fastelavn, paske, Sankt
Hans, hgst og jul. Af andre traditioner kan naevnes halloween. Vi gar i kirke til
bade paskegudstjeneste, hgstgudstjeneste og julegudstjeneste.

En stor del af vores institutionskultur har fokus pa at inddrage vores
naermiljg. Vi tager pa bondegardsbesgg, plejehjemsbesag, tager hjem til
fedselsdag, inddrager foraeldrenes arbejde, far besgg af forskellige erhverv
og inddrager foreeldrenes idéer i vores praksis. Vi har ligeledes et godt
samarbejde med skolen og inviteres til musikarrangementer og skuespil,
ligesom at vi inviterer dem ned til juleklippedag i bgrnehaven. Vi inddrager
ogsa kunsteriske aktiviteter som teater, hvor bgrnene far erfaringer med at
bruge sig selv i nye situationer.
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Der er fri adgang til forskellige materialer, som bgrnene kan bruge til kreativ
udfoldelse. Vi har samtidig stor fokus pa den frie kreative udfoldelse hos det
enkelte barn, men arbejder samtidig med kreativitet til hgjtider, fx paske og
jul.

Vi har en ambition om at introducere bgrnene for flere forskelligartede

kulturer og endnu mere samarbejde med skolen; fx at laere om andre mader
at bo pa rundt omkring i verden og leesegrupper med de zldre klasser.
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5 EVALUERINGSKULTUR

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere
det paedagogiske laeringsmiljg. Hermed forstas, at det paedagogiske personale og ledelsen Igbende forholder sig
refleksivt til, hvordan det paedagogiske leeringsmiljp understgtter bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Hvad siger loven?
Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere det
paedagogiske laeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet &r med henblik pa at udvikle
o arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

o Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhangen mellem
e paedagogiske lzeringsmiljs og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i
evalueringen.

Dagtilbudslovens § 9, stk. 2 og 3.

5.1 Evalueringskultur

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske laringsmiljg? Det vil sige, hvordan
dokumenterer og evaluerer vi Isbende vores padagogiske arbejde, herunder sammenhangen mellem det paedagogiske
lzeringsmiljs og de tolv paedagogiske mal?

Gennem den daglige dialog i personalegruppen, evaluerer vi de paedagogiske
aktiviteter vi tilbyder, samt hvordan vi kan forbedre og udvikle vores
paedagogiske praksis. Til personalemgder har vi fokus pa at evaluere
aktiviteter og arrangementer, ligesom at vi har en dialog omkring det aktuelle
padagogiske leeringsmiljg i forhold til den aktuelle bgrnegruppe.

| relation til DUA anvender vi udviklingsplaner, som er et vigtigt
arbejdsredskab for os bade ift. det enkelte barn eller en bgrnegruppe,
safremt vi arbejder med en fokuseret paedagogisk indsats. Vi evaluerer og
justerer lgbende vores udviklingsplaner og er i dialog om disse.

5.2 Evaluering af arbejdet med den padagogiske leereplan

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske lareplan, som skal foretages mindst hvert andet ar?

Vi evaluerer manedligt vores Styrkede Paedagogiske Laereplaner med fokus
pd, hvordan vi har arbejdet med et leereplanstema den forgangne maned.
Disse evalueringer haenges bade op i bgrnehaven og lasegges pa AULA, som
er vores kommunikationsplatform. Vi har sat leereplanstemaerne ind i et
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arshjul, saledes at vi arbejder med alle laereplanstemaer gennem aret. | den
manedlige evaluering af vores leereplaner, evaluerer vi ligeledes hvordan vi
har arbejdet med DUA i den forgangne maned.
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6 MINISTERIETS SKABELON TIL EVALUERING

6.1 Arbejdet med den paedagogiske laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere det
paedagogiske laeringsmiljg.

Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske personale og ledelsen Igbende
forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske laeringsmiljger understgtter bgrnegruppens trivsel, lzering, udvikling og
dannelse.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke dele af vores paedagogiske lzeringsmiljg har vi szerligt haft fokus pa over de sidste 2 ar?

| den tidligere Styrkede Padagogiske Laereplan var der oprettet fokuspunkter i forskellige alderstrin. Vi har i denne
udgave taget udgangspunkt i at skabe visioner for den samlede bgrnegruppe og skabe et faelles sat Styrkede
Paedagogiske Lzereplaner. Vi er sa at sige startet forfra, og derfor ligger der ikke en egentlig evaluering af tidligere
leereplaner,

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

| den tidligere Styrkede Paedagogiske Laereplan var der oprettet fokuspunkter i forskellige alderstrin. Vi har i denne
udgave taget udgangspunkt i at skabe visioner for den samlede bgrnegruppe og skabe et faelles sat Styrkede
Paedagogiske Laereplaner. Vi er sa at sige startet forfra, og derfor ligger der ikke en egentlig evaluering af tidligere
leereplaner.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige lzereplan?

I den tidligere Styrkede Paedagogiske Laereplan var der oprettet fokuspunkter i forskellige alderstrin. Vi har i denne
udgave taget udgangspunkt i at skabe visioner for den samlede bgrnegruppe og skabe et falles saet Styrkede
Paedagogiske Laereplaner. Vi er sa at sige startet forfra, og derfor ligger der ikke en egentlig evaluering af tidligere
leereplaner.
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6.2 Evaluering og dokumentation af elementer i det paedagogiske
leringsmiljo

Den pzedagogiske lzereplan

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet &r med henblik pa at udvikle
« arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhangen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og b@rnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

« Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhaengen mellem det
« paedagogiske lzeringsmiljp og bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i
evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnegruppens trivsel,
laering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan
bgrnesynet, barneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den
anden side eksempelvis:

* Bgrnegruppens trivsel og leering
* Born i udsatte positioners trivsel og leering
* Tosprogede bgrns trivsel og lzering
+ Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem det paedagogiske

leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Den styrkede padagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 51

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

| den tidligere Styrkede Paedagogiske Laereplan var der oprettet fokuspunkter i forskellige alderstrin. Vi har i denne
udgave taget udgangspunkt i at skabe visioner for den samlede bgrnegruppe og skabe et faelles sat Styrkede
Paedagogiske Laereplaner. Vi er sa at sige startet forfra, og derfor ligger der ikke en egentlig evaluering af tidligere
leereplaner.

Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

I den tidligere Styrkede Paedagogiske Laereplan var der oprettet fokuspunkter i forskellige alderstrin. Vi har i denne
udgave taget udgangspunkt i at skabe visioner for den samlede bgrnegruppe og skabe et faelles saet Styrkede
Paedagogiske Laereplaner. Vi er sa at sige startet forfra, og derfor ligger der ikke en egentlig evaluering af tidligere
leereplaner.

Hvad lzerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske lzeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse?

I den tidligere Styrkede Paedagogiske Laereplan var der oprettet fokuspunkter i forskellige alderstrin. Vi har i denne
udgave taget udgangspunkt i at skabe visioner for den samlede bgrnegruppe og skabe et falles saet Styrkede
Paedagogiske Lzereplaner. Vi er sa at sige startet forfra, og derfor ligger der ikke en egentlig evaluering af tidligere
leereplaner.
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Hvilke andringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

| den tidligere Styrkede Padagogiske Laereplan var der oprettet fokuspunkter i forskellige alderstrin. Vi har i denne
udgave taget udgangspunkt i at skabe visioner for den samlede bgrnegruppe og skabe et faelles saet Styrkede
Paedagogiske Lzereplaner. Vi er sa at sige startet forfra, og derfor ligger der ikke en egentlig evaluering af tidligere
leereplaner.

6.3 Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

"Foraeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af
og opfglgningen pa den paedagogiske lzereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den
paedagogiske lzereplan.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske lareplan?

| den tidligere Styrkede Paedagogiske Laereplan var der oprettet fokuspunkter i forskellige alderstrin. Vi har i denne
udgave taget udgangspunkt i at skabe visioner for den samlede bgrnegruppe og skabe et faelles sat Styrkede
Paedagogiske Laereplaner. Vi er sa at sige startet forfra, og derfor ligger der ikke en egentlig evaluering af tidligere
leereplaner.

6.4 Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den paedagogiske praksis, og malet er
bedre paedagogiske laeringsmiljger for bgrnene gennem en systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende
feedback til det paedagogiske personale." (Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke omrader af vores padagogiske laeringsmiljg vil vi fremadrettet szette mere fokus pa?

| den tidligere Styrkede Padagogiske Laereplan var der oprettet fokuspunkter i forskellige alderstrin. Vi har i denne
udgave taget udgangspunkt i at skabe visioner for den samlede bgrnegruppe og skabe et faelles saet Styrkede
Paedagogiske Lzereplaner. Vi er sa at sige startet forfra, og derfor ligger der ikke en egentlig evaluering af tidligere
leereplaner.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

| den tidligere Styrkede Paedagogiske Laereplan var der oprettet fokuspunkter i forskellige alderstrin. Vi har i denne
udgave taget udgangspunkt i at skabe visioner for den samlede bgrnegruppe og skabe et faelles saet Styrkede
Paedagogiske Laereplaner. Vi er sa at sige startet forfra, og derfor ligger der ikke en egentlig evaluering af tidligere
leereplaner.
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Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores skriftlige paedagogiske lareplan?

| den tidligere Styrkede Padagogiske Laereplan var der oprettet fokuspunkter i forskellige alderstrin. Vi har i denne
udgave taget udgangspunkt i at skabe visioner for den samlede bgrnegruppe og skabe et faelles sat Styrkede
Paedagogiske Lzereplaner. Vi er sa at sige startet forfra, og derfor ligger der ikke en egentlig evaluering af tidligere
leereplaner.
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7 UDVIKLINGSPLANER

Sevel Bgrnehave har ikke oprettet udviklingsplaner til denne laereplan.
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